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DE ARCHENA
Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

UNION EUROPEA

BASES DE SELECCION DE ALUMNOS TRABADORES Y DEL PERSONAL
COORDINADOR Y FORMADOR PARA EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y
FORMACION, PMEF-MY: “ARCHENA ENTRE TODOS” (EXPTE: PR-2020-53),
CUYO ENTE PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE ARCHENA.

PRIMERA. - CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE
SELECCION.

Considerando la Resolucion de fecha 14 de diciembre de 2020, de la
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se
concede a este Ayuntamiento una subvencidén para financiar el Programa Mixto
Empleo — Formacién — MY: “ARCHENA ENTRE TODOS” (EXPTE: PR-2020-53).

En aplicacion de lo establecido en la Orden de 22 de julio de 2013, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban
las bases reguladoras del Programa Mixto Empleo-Formacion (BORM N° 173, de 27
de julio de 2013), modificada por la Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacién (BORM N° 94, de 25 de abril de 2015) y
por la Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de diciembre de
2017), referida en la Resolucion de 21 de octubre de 2020, de la Directora General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, se aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacion para
Entidades Locales de la Region de Murcia (BORM n° 247, de 24 de octubre de
2020).

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi, como
cualesquiera otras menciones, que en la misma se expresan en género masculino,
se entenderan realizadas y se utilizardn indistintamente en género masculino y
femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que se
haga referencia.

a) Constitucion y Composiciéon de la Comision de Seleccién.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la citada Orden de 22 de
julio de 2013, se constituird una Comision de Seleccién, cuya composicién sera:

Presidente:
Titular: D. Francisco Jesus Vidal Luna, Ingeniero Técnico Agricola del
Ayuntamiento de Archena.
Suplente: D. Diego Sanchez Marin, Arquitecto Municipal del Ayuntamiento
de Archena.
Secretario:
Titular: D. Andrés Pérez Abad, Ingeniero Técnico Industrial del
Ayuntamiento de Archena.
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Suplente: Anastasio Pérez Jiménez, Tesorero Acctal, del Ayuntamiento de
Archena.

Vocales:

Titular: Sara Garrido Lépez, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de
Archena.

Suplente: Isabel Lopez Molina, Administrativo- Delineante del Ayuntamiento
de Archena.

Titular: M2 José Manresa Lépez, Técnico de Gestion Administrativa del
Ayuntamiento de Archena.

Suplente: Rosa Maria Moreno Guillén, Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Archena.

Titular: Francisco José Garrido Moreno, Técnico de Gestion Administrativa
del Ayuntamiento de Archena.

Suplente: Fuensanta Cano Lifante, Administrativo del Ayuntamiento de
Archena.

La Comision de Seleccidon podra contar con el asesoramiento de los
especialistas que considere necesarios, que seran designados por la propia
Comision de Seleccion, en cualquier momento del proceso de la seleccion.

El secretario levantara acta de todos los acuerdos adoptados por la Comision
de Seleccién en el proceso de seleccién tanto del personal técnico, como del
alumnado trabajador, y se dejard constancia en Tabléon de Anuncios, Sede
Electrénica (https://sede.archena.regiondemurcia.es) y Web municipal
www.archena.es, del Ayuntamiento de Archena, indicando el procedimiento y el
plazo de presentacién de reclamaciones contra los mismos ante la Comision de
Seleccion.

Los recursos y reclamaciones que se pudieran suscitar contra la convocatoria,
las bases, el procedimiento, o contra el resultado de la seleccion definitiva, se
dirigiran a la Sra. Alcaldesa y seran resueltos siguiéndose la tramitacién que en
derecho corresponda.

De la constitucion, incidencias y acuerdos adoptados, en todas sus sesiones, se
levantara acta por duplicado, de la que se remitird un ejemplar, acompafado de la
documentacion correspondiente, a la unidad administrativa instructora del
procedimiento del SEF, segun lo previsto en el apartado 1, letras d y e), del Art. 15
de la de la citada Orden de 22 de julio de 2013.

b) Publicacion de la Convocatoria.

Las bases seran publicadas en el Tablon de Anuncios, Sede Electronica
(https://sede.archena.regiondemurcia.es) y Web municipal www.archena.es, del
Ayuntamiento de Archena, asi como en la pagina de Internet del Servicio Regional
de Empleo y Formacion (www.sefcarm.es); sin perjuicio de su difusién a través de
otros medios de comunicacion si se considera necesario.

Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los/as
aspirantes se llevaran a cabo a través de la Sede Electrénica, Web municipal y del
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Archena.
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SEGUNDA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contratacion en régimen
laboral temporal, del personal necesario para el desarrollo del Programa Mixto
Empleo-Formacion, PMEF — MY “ARCHENA ENTRE TODOS”, cuyos contenidos
de formacién se ajustaran al Certificado de Profesionalidad “INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES” codigo AGAO00208,
regulado por RD 1228/2006, de 27 de octubre de 2006, BOE de 3 de enero, tanto
del coordinador y formador, como del alumnado trabajador que participara en el
citado programa:

e Un/a Coordinador/a, a jornada completa (40 horas semanales), con
el que se formalizara un contrato de obra o servicio determinado.

e Un/a Formador/a, a jornada completa (40 horas semanales), con el
gue se formalizara un contrato de obra o servicio determinado.

Para la seleccidon del personal coordinador y formador, se utilizara el
procedimiento de convocatoria publica.

e 18 alumnos/as trabajadores/as, que seran preseleccionados/as
mediante oferta genérica de empleo presentada por este
Ayuntamiento ante la Oficina del SEF de Archena, para el Programa
Mixto Empleo-Formacién, PMEF - MY ‘ARCHENA ENTRE
TODOS”, con los que se formalizaran contratos para la formacion y
el aprendizaje, a jornada completa (40 horas semanales).

Este Programa Mixto de Empleo y Formacién, esta subvencionado por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion con fondos procedentes de la
Administracion General del Estado - Servicio Publico de Empleo Estatal-, siendo el
ente promotor el Ayuntamiento de Archena.

TERCERA. - CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

En cuanto al personal Coordinador y Formador, se formalizar4 con las
personas seleccionadas, un contrato de Obra o Servicio determinado, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el R.D. Legislativo 2/2015 de 23 de octubre y el R.D 2720/98 de 18
de diciembre.

El Coordinador, realizara las tareas de gestion administrativa, impartira los
modulos de formacion complementaria, colaborard con el formador en las
practicas profesionales, sera responsable de la Prevencion y de la ejecucion y
justificacion del Programa, ante el Servicio Regional de Empleo y Formacién hasta
la total finalizacion del Proyecto.
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El Formador, impartira la formacion del Certificado de Profesionalidad
“INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES”
(c6digo AGAOO0208) y debera actuar como capataz del grupo de alumnos-
trabajadores durante la realizacion de trabajo efectivo. La contrataciéon del
formador_esta condicionada a la autorizacidon previa por parte del SEF como
docente acreditado para impartir el citado certificado de profesionalidad.

En cuanto a los alumnos/as trabajadores/as, se formalizard con las
personas seleccionadas, un contrato de formacion a jornada completa (40 horas
semanales), de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.2 y Disposicion
Adicional Decimonovena del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
la Disposicién adicional primera del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre,
por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion profesional dual.

La duracion de los contratos sera de 9 meses, sin que pueda exceder de la
fecha de finalizacién del Proyecto. El horario se adaptara a las necesidades de la
formacion y/o la obra a realizar.

Las retribuciones para el alumnado trabajador seran las establecidas en la
citada Orden de bases.

a) Singularidad en el proceso selectivo del personal coordinador y
formador y del alumnado trabajador.

Se seguiran los criterios y procedimientos establecidos por el SEF para la
cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa
establecida para los procedimientos de seleccion de personal de las distintas
Administraciones publicas, aun cuando la entidad promotora sea un organismo
publico.

El personal y el alumnado seleccionado, no se consideraran incluidos en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera
precisa oferta de empleo publico previa.

El alumnado trabajador y el personal coordinador y formador, se regiran por
el Estatuto de los Trabajadores, no siéndoles de aplicacion el Convenio de este
Ayuntamiento.

CUARTA. - REQUISITOS MINIMOS DE LA CONVOCATORIA PARA EL
ALUMNADO.

Las personas desempleadas que sean seleccionadas para su participacion
en los proyectos del PMEF subvencionados por el SEF deberan, tanto en el
momento de la seleccion, como en el de la incorporacion, cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser personas desempleadas, no ocupadas, e inscritas en las Oficinas
de Empleo del SEF, y estar disponibles para el empleo para el
proyecto de PMEF-MY.
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b) Tener una edad entre 25 y 54 afios.
c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacion que
establecen los certificados de profesionalidad segun los niveles de
cualificacidn profesional, que quedan recogidos en el correspondiente
Real Decreto que regula el certificado de profesionalidad de la familia
profesional correspondiente.

e) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato para la formacién y el aprendizaje por al menos
el tiempo que reste desde la incorporacion del alumno/a trabajador/a
hasta la finalizacion del proyecto.

f) Carecer de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativo que
habilite para concertar un contrato en practicas en el oficio o puesto
de trabajo correspondiente.

g) Carecer de una cualificacion profesional igual o superior en el area
profesional a la que se adquirira en el desarrollo del proyecto de la
correspondiente especialidad.

h) Carecer de una titulacion académica de nivel de diplomatura,
licenciatura, grado, master o cualquier otra titulaciéon equivalente.

QUINTA. - PROCEDIMIENTO Y PRIORIDADES DE SELECCION DEL
ALUMNADO.

La seleccién del alumnado trabajador sera precedida de la tramitacion de la
correspondiente oferta de empleo genérica ante la oficina del SEF, que realizara
la preseleccién, siguiendo los criterios y procedimientos establecidos en los Art.
15, 16 y 17 de la citada Orden de 22 de julio de 2013, y sus modificaciones

posteriores.

Una vez recibido el listado de personas preseleccionadas por el SEF, de
CUATRO candidatos/as por puesto, mediante Resolucion de Alcaldia se
declarard aprobada la lista de personas admitidas y excluidas, una vez
comprobados los requisitos minimos de las candidaturas preseleccionadas por la
correspondiente oficina de empleo. La Resolucién se expondra en el Tablon de
Anuncios, Sede Electronica (https://sede.archena.regiondemurcia.es) y Web
municipal www.archena.es, determinando lugar y fecha de comienzo de las
pruebas selectivas.

Las reclamaciones contra la lista de personas admitidas y excluidas, en su
caso, seran resueltas mediante Resolucion del mismo 6rgano que las aprobo.
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El plazo de reclamaciones seréa de 3 dias naturales a contar desde el dia
siguiente a su publicacidon, durante los cuales los/as candidatos/as deberan
aportar la documentacion relacionada en la base sexta.

La Comisién de Seleccién, una vez aprobada la lista de personas admitidas
y excluidas definitiva, procedera a la seleccion del alumnado trabajador con
arreglo a las siguientes pruebas y baremo:

12 FASE. Valoraciéon de méritos (Maximo 6 puntos).
La Comision valorara los méritos alegados con arreglo al siguiente baremo,

siempre que estén debidamente justificados por los/as aspirantes, no teniéndose
en cuenta ninguno que no haya sido acreditado documental y fehacientemente:

CONCEPTQ PUNTUACION
MAXIMA

A) PARADO/A DE LARGA DURACION (1 punto por los primeros 12
meses completos y 0,5 puntos por cada 6 meses completos)

B) RESPONSABILIDADES FAMILIARES (0,5 puntos por cada hijo a
cargo menor de 18 afios y sin ocupaciéon remunerada. Se aportara 2
libro de familia y fotocopia de las hojas con inscripciones y vida laboral
de los hijos mayores de 16 y menores de 18 afios a su cargo, que no
tengan empleo remunerado)

C) DISCAPACIDAD (acreditada con certificado de tener una

minusvalia igual o superior al 33% que no impida la realizacién de 1
funciones del puesto).

D) NO HABER PARTICIPADO EN NINGUNO DE LOS PROGRAMAS

DE ET, TE, PMEF o analogo que se hubieran convocado con tres 1
afios de anterioridad por el Ayuntamiento de Archena.

TOTAL 6

22 FASE. Entrevista semiestructurada (Maximo 4 puntos).

Se valoraran las circunstancias de los candidatos que, apreciadas por la
Comision de Seleccién, se puedan tener en consideracion a efectos de su
elecciébn por su adecuacion al puesto de trabajo, a través de preguntas
especificas, segun la modalidad, y preguntas generales. La puntuacion maxima
de este apartado sera 4 puntos.

CONCEPTO PUNTUACION
MAXIMA
A) MOTIVACION/ APLICACION PRACTICA 2

B) CONOCIMIENTOS RELACIONADOS CON EL PUESTO

C) OTRAS (En este apartado se valorardn determinadas
circunstancias especiales o0 excepcionales que no tengan
cabida en los apartados anteriores y que se consideren de 1
importancia en la seleccion)
TOTAL 4
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Tal como se establece en el Art. 17.2 de la citada Orden de Bases de 22 de
julio de 2013, siempre gque entre las candidatas enviadas por la oficina de empleo
haya un ndmero suficiente, las entidades deberan reservar del total, de los
puestos a cubrir, un 15 por ciento de plazas para mujeres victimas de
violencia de género, siempre que superen los procesos selectivos que, en su
caso, se efectlen, y acrediten su condicion y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas.

SEXTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL AYUNTAMIENTO
POR LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS POR LA OFICINA DE EMPLEO
(fotocopias compulsadas).

- DNI (NIE para los extranjeros y permiso de trabajo).
- Tarjeta de la seguridad Social.

- Tarjeta de demanda de empleo actualizada.

- Carta de citacion de la oficina de empleo.

- En su caso, acreditacion de las cargas familiares: Libro de familia:
la/s hoja/s con inscripciones y vida laboral de los hijos/as mayores
de 16 y menores de 18 afios a su cargo, que no tengan empleo
remunerado.

- En su caso, certificado que acredite la discapacidad y del informe de
empleabilidad.

- En su caso, fotocopia y original del certificado que acredite la
condicion de ser mujer victima de violencia de género.

SEPTIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE LA
COMISION DE SELECCION.

Con la suma de la puntuacién individualizada, obtenida en las dos fases del
proceso de seleccion, se determinara la calificacion definitiva de cada uno de
los/as aspirantes.

La Comisién formulara propuesta de seleccionados, atendiendo a los
criterios y reserva establecidos en el art. 17.2 de la Orden de 22 de julio de 2013,
asi como a la calificacién definitiva que hayan obtenido, elevandose la misma a la
Alcaldia, que dictara Resolucion que quedara expuesta en el Tablon de
Anuncios, Sede Electrénica (https://sede.archena.regiondemurcia.es) y Web
municipal www.archena.es, estableciendo un plazo de 3 dias habiles, a contar
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desde el dia siguiente a la publicacion, durante el cual los/as aspirantes que lo
estimen oportuno podran interponer reclamaciéon contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se
hubieran presentado, en su caso, la Comision de Seleccion elevara a la Alcaldia
la lista definitiva para su publicacion con las puntuaciones resultantes.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos
candidatos/as integrados/as en la lista de reserva que establezca el érgano de
seleccién y, de no existir reservas, se volvera a convocar conforme a los
procedimientos previstos en las presentes bases.

OCTAVA. - REQUISITOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA
EL PERSONAL COORDINADOR Y FORMADOR.

Se estara, segun indica el art. 18.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, a lo
dispuesto en los puntos 1y 2 del Anexo | de la misma.

a) Ser espafiol o ciudadano de la Union Europea de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, en su articulo 57; o extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo
con lo establecido en la ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento
de ejecucion.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

d No haber sido separado mediante despido procedente o expediente
disciplinario del servicio de la Administracion del Estado, Comunidades
Autonomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

€) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal
de las funciones propias del puesto.

NOVENA. - REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL
COORDINADOR Y FORMADOR.

En aplicacion de lo establecido en el Anexo | de la Orden de 22 de julio de
2013, del presidente del Servicio de Empleo y Formacion, por la que se aprueban
las bases reguladoras y el procedimiento para la concesién de subvenciones del
Programa Mixto Empleo — Formacioén, los requisitos especificos del personal
coordinador y formador no seran computables a efectos de baremacién
(salvo cuando haya requisitos alternativos y el/la candidato/a cumpla con mas de
uno; en este caso se baremara el/los mas ventajosos para el/la aspirante).
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COORDINADOR:

- Titulacién universitaria de grado medio/Grado
Universitario/Formacion Profesional o equivalente, que tenga
relaciéon con el objeto del proyecto.

- Técnico medio en Prevencion de Riesgos Laborales.

- Licencia de conducir tipo B.

FORMADOR:

Los establecidos en el perfil profesional de formador del certificado
de profesionalidad, “Especialidad Instalacion y Mantenimiento de Jardines y
Zonas Verdes” (AGA00208):

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Agronomo o Ingeniero de
Montes; Ingeniero Técnico Agricola o Forestal o grados universitarios
equivalentes; o Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la Familia Profesional
de Agraria y del Area Profesional de Jardineria.

Tener una experiencia minima en la especialidad a la que concurre
de un afo, si cumple el requisito de la titulacion, o de tres afios si no lo cumple.

Nivel pedagdgico: para acreditar la competencia docente requerida,
el personal formador deberda poseer formacidbn metodolégica o experiencia
docente, acreditdndose por alguno de los siguientes aspectos:

. Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o de profesionalidad de docencia de la formacién profesional
para el empleo o formacion equivalente en metodologia didactica de
formacién para adultos.

Estar en posesion del titulo oficial de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o Maestro en cualquiera de sus especialidades, o titulo
universitario de graduado en el &mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
titulo universitario oficial de postgrado en los citados ambitos.

. Estar en posesion de cualquier titulacion universitaria oficial distinta
de las anteriores y ademas se encuentre en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion
Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica.

Estar en posesion del Master Universitario Habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de educacion secundaria
obligatoria y bachillerato, formacion profesional y escuelas oficiales de
idiomas.
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. Acreditar la superacioén de un curso de formacion equivalente a la
formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de
docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la
disposicion adicional primera del R.D 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
gue se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia
en la educaciébn secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

. Tener una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas
en los ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.

DECIMA. - ADMISION DE CANDIDATOS PARA COORDINADOR Y
FORMADOR.

Para la seleccién del personal coordinador y formador, se utilizara el
procedimiento de convocatoria publica.

El plazo de presentacién de instancias y documentacion sera de 7
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion, de las presentes
bases, en el Tablon de Anuncios, Sede Electrénica
(https://sede.archena.regiondemurcia.es) y Web municipal www.archena.es

Las instancias se presentaran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en
el Registro General del Ayuntamiento de Archena, o a través de cualquiera de las
formas contempladas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun en las Administraciones Publicas, indicando el puesto al
gue se opta y que se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

En el supuesto de optar a los dos puestos se presentara una instancia por
cada uno de ellos.

Las instancias deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Vida laboral actualizada.

- Curriculum vitae.

- Documentacion acreditativa del  cumplimiento de los
requisitos especificos establecidos en la base novena de la
convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos académicos vy

profesionales alegados (originales o fotocopias compulsadas),
correspondiendo dicha aportacion unica y exclusivamente a los/as
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aspirantes, no quedando el Ayuntamiento obligado a comprobar
aguellos que pudieran resultar incompletos o faltos de informacion.

- Justificante de pago de la tasa.

Se abonaran, en concepto de derechos de examen, la cantidad de 25,00€,
estos seran satisfechos, mediante transferencia bancaria a la siguiente cuenta:
ES43 2038 3021 1364 0000 0715, o bien, mediante carta de pago, enviando
correo electronico a cualquiera de los siguientes emails: anaabenza@archena.es
mariajosemanresa@archena.es, indicando el nuamero del DNI, Nombre vy
Apellidos y Direccion Postal completa.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de
examen determinard la exclusion del/la aspirante.

Las personas que presenten instancia en administracion distinta a ésta, al
objeto de agilizar el procedimiento, deberan enviar via email a la direccidon
registro.ayto@archena.es, una copia de dicha solicitud, el Curriculum Vitae y la
Vida Laboral, indicando de forma visible numero de teléfono de contacto.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Comisién de Seleccion
expondrda una lista provisional de admitidos y excluidos, en el Tablon de
Anuncios, Sede Electrénica (https://sede.archena.regiondemurcia.es) y Web
municipal www.archena.es, dando un plazo de 3 dias hébiles, para subsanar
los motivos de exclusidn, en su caso, y fijando el lugar, fecha y hora para el
inicio del proceso de seleccion.

En el caso de que no hubiera subsanaciones, la lista provisional se
entenderé elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

OBSERVACIONES:

1. Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas.

2. No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

3. En todo caso, los requisitos especificos de acceso al puesto de trabajo
deberan acreditarse junto con la solicitud.

4. Para acreditar la experiencia y categoria laboral debera aportarse
Contrato de trabajo o documento admisible en derecho, que acredite
fehacientemente la profesion y la categoria laboral, e informe de vida laboral
actualizado. En caso de discrepancia entre el contrato de trabajo y la vida laboral,
seran los 6rganos de seleccion los que establezcan la prevalencia entre ambos
documentos. Asimismo, se tendrd en cuenta la jornada laboral reflejada en la
vida laboral a efectos de cOmputo de la experiencia.

5. Para trabajadores autbnomos, la experiencia se justificara mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de
alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcion
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de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma, y, ademas, a efectos de comprobar la relacion con el puesto de trabajo,
se acompafiard con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la
AEAT o certificacion de Colegios Profesionales Oficiales) donde quede reflejada
la actividad desarrollada.

UNDECIMA. - PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL COORDINADOR
Y FORMADOR.

En aplicacion del art. 18 de la citada Orden de 22 de Julio de 2013, y segun
establece su Anexo |, punto 3, el proceso de seleccion para los puestos de
coordinador y formador/a, constara de dos fases y sera el siguiente:

12 EASE. VALORACION DE MERITOS.

No seran computables a efectos de baremacion los méritos exigidos como
requisitos contemplados en la base novena, salvo cuando haya requisitos
alternativos y el/la candidato/a cumpla con mas de uno, en este caso se
baremara los mas ventajosos para el/la aspirante.

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto
con la solicitud de participacién, antes de la finalizacion del plazo previsto para
ello, seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

a) COORDINADOR.

1- Experiencia Laboral: (hasta un maximo de 15 puntos)

1.1-Por experiencia laboral como Coordinador/Gestion
Empresarial/Administrativo/Prevencion, en Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo, Garantia social o Formativa o Formacién Profesional
Ocupacional, en el Ayuntamiento de Archena: 0,40 puntos por mes completo
trabajado a jornada completa, hasta un maximo de 12 puntos.

1.2-Por experiencia laboral como Coordinador/Gestion
Empresarial/Administrativo/Prevencion, en Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo, Garantia social o Formativa o Formacién Profesional
Ocupacional u otra experiencia laboral en cualquier Administracion publica en
puestos equiparables del Grupo A (Al y A2):_0,20 puntos por mes completo
trabajado ajornada completa, hasta un maximo de 12 puntos.

1.3- Por experiencia laboral en el sector privado en un puesto
desempeiiado con una Titulacion Universitaria de grado medio/Grado
Universitario o equivalente en Ciencias Empresariales, Gestion y Administracion
Publica, Relaciones Laborales y RRHH, Economia, Derecho, Administracion y
Direccion de Empresas o Ciencias del Trabajo o sus equivalencias. (excluido lo
baremado en el apartado anterior): 0,10 puntos por mes trabajado a jornada
completa, hasta un maximo de 10 puntos.

Todo ello, acompafado de la documentacion que acredite fehacientemente
el puesto ocupado y la antigtiedad.
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2- Formacioén: (hasta un maximo de 12 puntos)

2.1- Por estar en posesion de Diplomatura Universitaria, Licenciatura, Grado
Universitario o equivalente en Pedagogia, Relaciones Laborales y RRHH,
Empresariales, Econémicas o Graduado Social: 2 puntos por titulacion (maximo
4 puntos).

2.2- Realizacién de Master, cursos de postgrado, cursos de especialista
universitario, cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacién con el puesto
convocado y que hayan sido impartidos por organismos publicos o privados
homologados o autorizados legalmente. Este apartado se dividira en 2
subapartados:

2.2.1- Formacion en relacién con el desempeio del puesto convocado:
0,05 puntos por hora (Hasta un maximo de 8 puntos).

2.2.2- Formacioén en relacion con Metodologia Didactica, Prevencion de
Riesgos Laborales con un nivel minimo de basico, Informatica e
Idiomas: 0,04 puntos por hora (Hasta un maximo de 6 puntos).

3- Otros méritos (maximo 3 puntos):

Otros méritos no contemplados en apartados anteriores, que tengan
relacion directa con las funciones atribuidas al puesto a proveer, valorables
discrecionalmente por el 6rgano de seleccion.

3.3.1.- Por cada publicacion y/o ponencia, 0,50 puntos.

3.3.2.- Por estar en posesion de una certificacion que acredite la

competencia en el manejo de elementos que asi lo requieran, en relacién

con el puesto al que se opta, 0,50 puntos por certificacion.

3.3.3.- Por conocimientos en idiomas (maximo 1,50 puntos), aceptandose
solamente los certificados emitidos por escuelas oficiales de idiomas publicas o
legalmente reconocidas para impartir estudios con validez oficial:

o Nivel A1: 0’05 puntos
o Nivel A2: 0'15 puntos.
o Nivel B1: 0’75 puntos.
o Nivel B2: 0’85 puntos.
o Nivel C1: 1,00 puntos.

o Nivel C2: 1,50 puntos.
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b) FORMADOR.
1.- Experiencia Laboral: (maximo 15 puntos).

1.1- Por experiencia laboral, como monitor/a, formador/a y/o similiar, en la
Familia Profesional Agraria y del Area Profesional de Jardineria, en Programas
Mixtos de Empleo- Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o
Formacion Profesional Ocupacional, en el Ayuntamiento de Archena:_0,40
puntos por mes completo trabajado a jornada completa, hasta un maximo
de 12 puntos.

1.2- Por experiencia laboral, como monitor/a, formador/a y/o similar, en la
Familia Profesional Agraria y del Area Profesional de Jardineria, en Programas
Mixtos de Empleo- Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o
Formacion Profesional Ocupacional, en cualquier Administracion publica:_0,20
puntos por mes completo trabajado a jornada completa, hasta un maximo
de 12 puntos.

1.3- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en Agraria y
Jardineria, en la administracion publica o en el sector privado, quedando excluida
en este apartado la experiencia en Programas Mixtos de Empleo-Formacion,
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocién y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion Profesional
Ocupacional: 0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de

3 puntos.

2.- Formacion: (maximo 12 puntos).

2.1- Por la realizacibn de cursos de formacion en relacion con la
especialidad: 0,02 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por curso. Hasta
un maximo de 6 puntos.

2.2- Por la realizacion de cursos de formacion en relacion con la
Metodologia Didactica, Prevencion de Riesgos laborales, Sensibilizacion
Ambiental e informatica: 0,015 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por
curso. Hasta un maximo de 6 puntos

(No se valoraran cursos de duracion inferior a guince horas ni aquellos en
los que no se especifiguen las horas.)

3.- Otros méritos:(maximo 3 puntos)

3.1.- Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior a la exigida
como requisito minimo, y distinta a la que se ha presentado: 0,50 puntos por
titulacion (maximo 1 punto).

3.2.- Por estar en posesion de Diplomatura Universitaria, Licenciatura,
Grado Universitario o equivalente, distinta a la que da acceso a la convocatoria: 2
puntos por titulacion (maximo 3 puntos).
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3.3.- Por estar en posesion del permiso de conducir tipo B1: 0,50 puntos.

22 FASE: ENTREVISTA.

Se realizara una entrevista personal semiestructurada, en la que se podran
valorar, entre otros; la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de
trabajo, las actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto al que se opta. Se
valorard hasta un maximo de 6 puntos, decayendo en su derecho de continuar
en el proceso selectivo, aquellos aspirantes que no concurrieran a la realizacion de
la misma.

DUQDECIMA. - CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL COORDINADOR Y FORMADOR Y LISTA DE
ESPERA.

La puntuacion final ser& el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en las dos fases anteriores, siendo seleccionado/a el/la candidato/a que alcance
mayor puntuacion total.

La Comision de Seleccién queda facultada, en cualquier caso, para dejar
desierta la plaza en el caso de no considerar a ningun/a candidato/a adecuado/a
para el puesto.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, la Comision de Seleccion
elaborara una lista que se expondra en el Tablon de Anuncios, Sede Electrénica
(https://sede.archena.regiondemurcia.es) y Web municipal www.archena.es, que
contendra los resultados del proceso de seleccion del personal coordinador y
formador y la lista de suplentes, por orden de puntuacion obtenida, por el resto de
aspirantes para cubrir las posibles vacantes del personal que se produzcan
durante el desarrollo del proyecto, estableciendo un plazo de 3 dias habiles
para efectuar cualquier reclamacion dirigida a la Sra. Alcaldesa- Presidenta.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se
hubieran presentado, la Comisién de Seleccion hara publica la lista definitiva con
las puntuaciones resultantes, asi como la propuesta de contratacion y la lista de
reserva, en su caso.

Las vacantes que pudieran producirse, seradn cubiertas por aquellos
candidatos /as integrados/as en la lista de reserva que establezca la Comision de
Seleccion y, de no existir reservas, se volvera a convocar conforme a los
procedimientos previstos en la citada Orden de 22 de julio de 2013.

Aquellas personas aspirantes propuestas por la Comision de Seleccién que
no sean espafiolas, deberan, ademas, acreditar documentalmente, con
certificacién oficial, el dominio del castellano hablado y escrito antes de su
nombramiento. Si no pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una
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prueba practica, que se convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma
castellano, hablado y escrito.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por
lo que la participacion en el mismo supone la aceptacion por parte de las
personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos
faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina Web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo
dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal
obtenidos en la solicitud de participacidon en la seleccion seran recogidos en el
tratamiento “Personal” y que es responsabilidad del Ayuntamiento de Archena.
El tratamiento esta recogido en el Registro de Actividades de tratamiento y
cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la total
seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona
solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos
para la finalidad mencionada. La base legal que nos permite tratar sus datos es,
segun el Art. 6, ¢ del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsable del
tratamiento”. Sus datos seran cedidos a “Otros organismos publicos con
competencia en la materia”. No existe la supresion de los datos, ya que, aunque
se produzca la baja, es necesario conservar los datos a efectos historicos,
estadisticos y cientificos.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la
rectificacién de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando,
entre otros motivos, los datos, ya no sean necesarios para los fines que fueron
recogidos. En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por
motivos relacionados con su situacién particular, los interesados podran
oponerse al tratamiento de sus datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestarda que la informacion
facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que
pudiera ser desfavorable para la misma, quedando informada de que la falsedad
u omision de algun dato supondra la imposibilidad de prestar correctamente el
servicio.
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DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS, RECLAMACIONES Y RECURSOS.

Aquellos aspectos no contemplados en las presentes bases, se resolveran
en los términos establecidos en la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases
reguladoras del Programa Mixto Empleo-Formacion (BORM N° 173, de 27 de julio
de 2013), modificada por la Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del
Servicio Regional de Empleo y Formacion (BORM N° 94, de 25 de abril de 2015) y
por la Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de diciembre de
2017).

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas e
incidencias que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la seleccién, en todo lo no previsto en estas bases, de conformidad con la
normativa vigente.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los
procesos de seleccidn seran resueltas por la Comision de Seleccion, sin que
quepa ulterior recurso en via administrativa, una vez publicadas las listas
definitivas de aprobados en los procesos de seleccion de personal o del alumnado
trabajador.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion de la Comision de Seleccidén podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso- administrativa.

En Archena, 17 de febrero de 2021, la Junta de Gobierno Local, por
delegacion de la Sra. Alcaldesa D? Patricia Fernandez Lopez.”
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