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BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
TEMPORAL, PARA CUBRIR PUESTOS DE PSICOLOGO.

1.- OBJETO. Es objeto de esta convocatoria regular la comnstitucién vy
funcionamianio de una Bolsa de Trabajo Temporal, para desempefiar puestos de
Psicologo, mediante contratacién laboral de duracidn determinada ylo en régimen de
funcionano interino, atendiendo a la naturaleza de los servicios a prestar y condicicnes,
guae an cada momento s& delarminan.

La presente bolsa servira para cubrir con caracter temporal, vacanies,
sustituciones de los profasionales en plantila, satisfacer necesidades puntuales de
personal yfo desamrcilar proyecios subvencionados, que se puedan producir a lo largo
del perlado de duracion da la misma. Cenforme a lo dispuesto en el articulo 33 de [a Ley
11/2020. de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021,
|as presentes bases de bolsa de trabajo temporal, estan orientadas a cubrir necesidades
urgentes @ Inaplazables, dade que &l personal es necesano y afecta directamente al
funcionamiento de los servicios plblicos esenciales de este Ayuntamiento (articulo 26
LBRL).

La bolsa, tendra una vigencia da un afio, prorrogandose an perodos anuales, si
en el ultimo timestre del afo natural, no se declarara expresamente, por la Alcaldia, la
pérdida de la vigencia de la misma o entrara en vigor una nueva bolsa.

Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, as| como
cualesguiera olras menciones, que &n la misma se expresan an género masculing, se
entenderan realizadas y se utiizaran indistintamanta an género masculing y femening,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada a la que sa haga referencia,

2.~ REGIMEN JURIDICO. La relacién laboral se regira por la normativa laboral
vigents, Real Decreto Legislativo 272015, de 23 de octubre, por el que se apruaba al texto
refundido de [a Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 12 /2001, de 9 de Julio (B.O.E.
de 10 de Julio), el R.0. 2720/1998. de 18 de diciembra (B.O.E. de 8 de enera) y por Real
Decrata Legisiative 52015, de 30 de octubre, por &l que se aprusba el texto refundido da
la Ley del Estatuto Basico del Empleads Plblico, en su case, asl como en lo que le pueda
ser de aplicacitn, el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Archena

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos, con referencia al dia de finalizacion del plazo de presentacién de
Insfancias.

a) Ser espanol o siendo nacional de otro estado, de conformidad con lo establecido
en el arliculo 57, punto 4, del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de oclubre, por al
que se aprusba el texto refundido da la Ley del Eslatuto Basico del Empleado Publico. En
este segundo caso, los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del
igioma castellanc.

b) Estar en posesidn dal Titulo Universitario de Grado o Licenciatura en
Psicologia. En su caso, la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante
cerificacion expadida al efecta por la Administracion competente en cada caso. En caso
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de tilulaciones oblenidas en al extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion o convalidacion

c) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida &l normal ejercicio de sus
funcionas,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio dal
Estado, Comunidad Auténoma o de la Administracidn Local, ni hallarse inhabiltado para
el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad e Incompatibilidad prevista en |a
Ley 53/1884, de 26 de diciermbre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Plublicas

4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS,

1.- Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se prasentaran
en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguienta a |la publicacion, de [as
presentes bases, en el Tablén de  Anuncios, Sedes Electronica

{https-//sede archena regiondemurcia es) y Web municipal www archena s

Las instancias se presentaran dingidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en el
Registro General del Ayuntamiento de Archena, o a través de cualguiera de las formas
contempladas en ol art. 16.4 de [a Ley 38/2015 de Procedimiento Administrative Comin
&n las Administraciones Publicas. La instancia debera ir acompafiada de los sigulentes
documentos:

- Folocopia compulsada del DM, o del pasaporte, o tarfeta de residencia

= Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o resguardo del pago de tasas para
su axpedicion.

* Fotocopia compulsada de toda la documentacion acredilativa de los mérnlos
alegados

= Justificante da pago dae [a tasa,

2.- Se abonaran, en conceplo de derechos de examen, la cantidad de 25,00€.
Estos seran satisfechos, mediante transferencia bancaria a la siguiente cuenta: ES43
2038 3021 1384 DDOO 0715, o bien, mediante carta de pago, enviando correo electrdnico
a cualquiara da los siguientes
aemails: anaabenza@archena es & manajosemanresai@archena.es, indicando el nimero
del DNI, nombre y apellidos y direccion postal completa.

Se aplicara una bonificacion del 50% sobre los derechos de examen en los
siguientas casos:

- Desempléados: aspirantes que, en la fecha de publicacion de la convocataria,
tengan la condicién de demandantes de empleado y 52 encuentren en esta situacion
duranle el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias de la convocatona; aportando el comespondiente certificado
expedido por organismo compealente.



- Minusvalidos: aspirantes que tengan reconccida la condicion de minusvalidos,
en un grado igual o superior al 33%. El grado de minusvalia se acreditard mediante
cerlificado o resolucion expedido por el Instilute de Migraciones y Servicios
Sociales (IMSERSO) o o organe compelente de las Comunidades Auténomas.

La falta de justificacion del abono, en tiempo y forma, de los derechos de
examen determinara la exclusion delila aspirante.

3- Las personas que presenten instancia, en administracion distinta a ésta, al
objeto de agilizar el procedimiento, debeardn eamwiar via emall a la direccion
. una copia de dicha solicitud, el Curriculum Vitaa vy la Vida

Laboral, indicanda de forma visible ndmero de teléfonce de contacto.

Una vez finalizado el proceso selectivo y en el plazo de UN MES, podra refirarse
la documeantacion presentada, transcurrido éste, se procedera a su expurgo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Tras acabar el plazo de presentacidn de instancias, [a Sra. Alcaldesa-Presidenta
dictara Resolucion, que se hara publica en el Tablon de Anuncios, Sede Electronica
(https //sede archena regiondemurcia es) y Web municipal www. archena es, contenliendo:
listado provisional de admitidos y excluidos, fecha, hora v lugar para el dasarrollo de |as
pruahas salactivas, asi como la composicion del Trbunal

=g establece un plazo de_ 5 dias habiles ra su
exclusién, en su caso. De no haber subsanaciones, el listado provisional se entendera
elevado a definitiva, sin necesidad de nueva publicazién.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidents: La Jefatura de Recursos Humanos o miembro en guien delegue.

Secratano-Yocal, El de la Corporacién o funcionario an quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archena, de igual o superior
calegoria.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o alguna de las
prusbas, que prestaran su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. La designacidn de los miembros del Tribunal incluird Ia de los
respactivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la milad de
sus miembros, tiulares o suplentes indistintamente. El Tribunal cstenta la facultad para
resolver las dudas que surjan de su aplicacion y podra adoptar los acuerdos gue
correspondan para aguelios supuestos no previstos en [as bases.

AYUNTAMIENTO DE ARCHENA
C/. Mayor, 26 » Teli:: 958 &7 00 00 « Fax: 968 67 19 76 » 30600 ARCHENA [MURCIA)
www.archena.es « N* Repistro Entidad: 01300008 & C.LF. P- 3000900-E



7.- DESARROLLD DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS. El proceso de seleccitn
constara de tres fases:

7.1.- FASE |. Ejercicio tedrico-practico: consistira en un cuestionario de 50
preguntas, relacionadas con las materias comprendidas en el temano que contiena |a
convocatoria, Anexo |, a desarrollar en un tiempo no superor a 80 minutos, de las
siguientes caracteristicas:

.~ Preguntas tipo test, con cuafro respuestas altermativas, de las que s6lo una
sera correcla.
-~ Preguntas abierias de desamolio corto.

El Tribunal establacard los criterios de comaccion y calificacién del ejercicio, La
puntuacién maxima sera de 10 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima
de 5 puntos, para superarlo y pasar a la fase Il

7.2.- FASE Il. Valoracion de Méritos. Una vez superada la fase |, se procederd
a |la valoracion de los méntos aportados por los aspirantes, junta a la inslancia, Los méntos
alegados y justiicados por los parlicipantes, debaran haber sido oblenidos o computados,
hasta la fecha de finalizacion del plarzo de presentacion de instancias. La puntuacian
maxima de la fase de mérilos serd de 5 puntos que se distnbuiran de acuerdo con &l
siguiente barema:

a) Experiencia Laboral (maximo: 2,00 puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracidn como
psicdlogo, subgrupo A1, cualquiera que sea |a naturaleza de |a relacion juridica que unia
al aspirante con la administracion: 0,10 puntos por cada meas.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en el ambito privado, por cuanta
ajena o por cuenta propia como psicologo: 0,08 puntos por cada meas.

La experencia laboral en la Adminisiracion Publica, debera justificarse mediante
al correspondienta certificado da servicios prestados, expedido por el drgano compatents,
donde se especifigue claramenie la categoria profesional.

La experiencia laboral fuera del dmbito de la Administracion Publica, debera
jusiificarse medianiz los siguienies documentos;

= En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacion,
necesariamente, de estos dos documentos:

Cerlificado de vida laboral, emitido por la Tesorerla General de la Seguridad
Social, & efectos de conocer los perodos trabajados v contrato de trabajo o certificado fin
de conirato, de cada uno de los penodos recogides en el certificado de vida laboral, a
afectos de conocer la categoria profesional. La falta de uno de los dos documentos,
supondra la no valoracion de los méritos alegados.



- En &l caso de slados cusnta ia, debera justificarse medianta
la presantacidn, necasaraments, de los siguientss documentos acreditativos:

Cerificado de vida laboral, emitido por la Tesorerla General de [a Segquridad Social,
a efectos de conocer los periodos trabajados v cedificado de alta en el IAE, en el que se
especifigua el epigrafe de la actividad, de cada uno de los periodas recogidos en el
certificado de vida laboral, La falta de uno de los dos documentos, supondrd la no
valoracion de los méritas alegados

Para calcular &l tiempo trabajado, se sumardn todos los pericdos trabajados, por
cada uno de los baremos, contabilizandose gnicamente meses completos. En todos los
casos, s& despraciaran los periodos infariores al mes y se reduciran proporcionaimente
los prestados a bempo parcial

b) Cursos de Formacidn y Perfeccionamiente Profesional (maximo: 1,00
puntos),

Se valoraran cursas, seminarios, congresos o jomadas, impartidos por
cualquier ente plblico o privado, siempre v cuando tengan relacion directa con
2l puesto de trabajo, objelo de |as presentes bases. Asimismo, se valoraran
cursos relacionados con informatica, idiomas y prevencidn de riesgos laborales.
En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos
impartidos, la entidad que lo explde y el nimero de horas realizadas. El baremo
a5 el siguients:

= Duracldn antre 15 y 25 horas 0,15 puntos.
= Dwracién entre 26y 50 horas 0,25 puntos.
r» Con duracion enfre 51 v 100 horas 0,45 puntos.
= Con duracidn de mas de 100 horas 0,75 puntos.

Unicamente se valoraran las acciones formativas prganizadas por el Sector Piblico,
Universidades (piblicas o privadas), Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas
Oficiales, Instifuciones Sindicales, e Insiituciones privadas, que cuenten con la

colaboracidn U homaologacion (de la accion formativa) de una Administracion o
Institucion de Derecho Plblico.

c) _Otros Méritos (maximo: 0,50 puntos). Segin detalle:

- Por titulos de master o posgrado, expedido por organismo pdblico o privade,
dabidamente autorizado, cuyo contenido se relacione directamente con el puesto de
trabajo convocado: 0,25 puntos.

- Par titulacion de astudios reglados (escusla de idiomas, estudics universitarios y
e@studios en instituciones oficiales en el extranjero) que acrediten el conoalmienta de un
idioma extranjero (nivel avanzado B1, eguivalente o superior) por cada idioma' 025
puntos,
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- Por autaria de publicaciones relacionadas con las caracteristicas del puesto: 0,15
puntos por cada una.

7.3.- FASE lll. = Entrevista Curricular: consistira en una entrevista perzonal,
donde el candidatc expondrda y explicard, un supuesto practico ante el tribunal,
someftiéndose a las preguntas que aquel le formule, en relacin al mismo. La tematica del
supuesto, serd a libre eleccidn por el candidato, a elegir entre una intervencién; clinica,
social, educativa, promocion de la igualdad Se valorara el analisis, planteamiento y
resolucidn practica del supuesto planteado por el candidato.

Asimismo, se valoraran aspectos como la expenencia, motivacion, capacidad
de resolucidn, disponibilidad horaria, ete., asi comeo cualesquiera ofras caracteristicas ylo
circunstancias, que sean importantes para el desempeno del puesio, a juicio del Tribunal.
La entrevista se puntuara de D a 15 puntos

8.- CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECTIVO Y
PROPUESTA DE CANDIDATOS.

1 - La calificacidn final de los aspirantes, resullard de la suma de [a puntuacian
abtenida en cada una de las fases, estableciendo esta, el orden de prelacion de los
aspirantes en la Balsa de Trabajo. La constitucion de la Bolsa de Trabajo, no créa ningun
deracho a faver de sus integrantes, salvo, el de su llamamiento para la formalizacion de
ta relacidn laboral y/o funcionarial, que en su caso proceda.

Sa astablace como puntuacidn minima para formar da la Bolsa de Trabajo
5,00 puntos.

2 - Terminada la calificacidn de los aspirantes y elaborada la relacién con la
puntuacion final, se eslablecera el orden de prelacion de los candidatos, de mayor a
menar puntuacion, obtenida en el proceso selectivo, La misma se publicard, en &l Tablon
de Anuncios, Sede Elecindnica (hitps fsede archenaregiondemurcia.es) y Web
municipal www archena es

Una vez publicada la Bolza de Trabajo provisional, de acuerdo a los crterios
establecidos, el Tribunal calificador, ahﬂrﬁm azau:le habiles para losia
; santen alega g anaplr::ambndalupfawsm

h:ls artl't:ulns 73 ¥ 3-3 l:la la Ley Mﬂiﬁ d& 1 de octubre, del Procedimiento
ﬁdrnlmmral.n'u Comun de las Administraciones Publicas.

Finalizado el pericdo anternormente establecido vy resueliazs en su caso las
alegaciones presentadas, el Tribunal calificador procedera a elevar a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, propuesta definitiva de puntuacidn para que aprusbe |a Bolsa de Trabajo
definitiva, comprensiva de las personas incluidas en la misma, de la puntuacion obtenida
y del orden de llamamienta en su caso, la cual sera expuesta al plblico en los mismos
férminos, amba indicados



.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las confrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telefdnica, de
acusrdo con las reglas gue se detallan a continuacian:

1.- Los llamamientos se realizaran por via telefonica, a tal efecto, los interesados
deberan facilitar un ndmero de teléfono de contacto preferiblemente movil y mantenerio
aclualizado durante foda [a vigencia de |a Bolsa

2 - El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas, para presentar la
documantacidn necesana para la confratacion. En el supuesto de no comparecer en el
indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferla y guedara excluido de la bolsa,
procediendose automaticamente al llamamiento del siguiente aspirante.

3.- En aquellos casos, &n que los aspirantas recharasen |a oferla, alegando causas
justificadas, perderan e orden en la bolsa, pasando & ocupar el Oitimo fugar, La
concurrencia de tales causas debera probarse por cualguier medio admisible en derecho.
Se enlenderan como causas jushficadas para el rechazo de la oferta las siguiantes:

3.1. -Por situacién de [T, estar en periodo de embarazo, de maternidad o de
patemidad, de adopcion o acogimiento permanenie o preadoptivo, incluyendo af parfodao
an que proceda la concesién de excedencia para culdado de hijos e hijas por cualguiera
de los supuestos anleniores. Asi como cualquier enfermedad no invalidante, o parodo de
ciracion

3.2, -Por estar preslando senvicios en otra Administracion o empresa privada.

3.3. -Por enfermedad grave de un familiar, que este al cuidado del Interasado

34 -Ejercicio de cargo plblico representativo, que imposibilite la asistencia al
trabajo.

3.5- Cualguier otra causa, discrecionalmemie apreciada por el drgano de
contratacion,

4 -Seran baja definitiva en la Bolsa de Trabajo, aguellos aspirantes, en los gue
concurran alguno de los siguientes supuestos:

4.1. -Una vez nofificado el lamamiento, rechazar fa oferta sin mediar causa
Justificada.

4 2 -No presentar |a documentacion en el plazo requerido.

4 3.-Mo presenfarse en el puesto de trabajo, o renunciar al contrato formalizado o
pendienta de formalizar, por causas no consideradas como fuerza mayor, Invalidez Total
o Absoluta, asi como tener [a adad maxima de jubilacidn

10.- PROTECCION DE DATOS,

El Ayuntamiento de Archena, en cumplimiento de lo dispuesio tanto en el
Reglamento (LUE) 2016/678 del Parlamanto Europeo vy del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a |a proteccion de las personas fisicas en lo gue respecta al tratamiento de datos
personales y a la fibre circulacion de esios datos, asi como en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digilales,
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informa gue los datos personales facilitados por los aspiranies en |a presente convocatona,
seran tratados con |as siguientes finalidades: Tramitar la inscripcion en la Bolsa de Trabajo
objelo de la convocatoria y para tramitar la ocupacién con caracter temporal de vacantes,
sustituciones de los profesionales en plantila y'o satisfacer necesidades puntuales de
personal que puada tener el Avuntamiento de Archena durante a vigencia de la Bolsa de
Trabajo.

Los datos personales facilitados por los aspirantes seran conservados y utilizados
durante la vigencia del proceso seleclivo y postenormente, seran conservados para
determinar |as posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad para la
cual han sido recabados, resultando en su caso de aplicacidn lo dispuesto en la Lay
B/1990, de 11 de abrl, de Archives y Palrimenio Documental de la Region de Murcia.

Los aspirantes deben autorizar expresamente ante el Ayuntamiento a hacer
plblicos sus nombres y apellidos junto al resultado de |a seleccion, siendo esle requisito
imprascindible para [a admision de la solicitud de participacion an al procaso selactivo. El
aspirante tendra derecho al ejercicio de los siguientes derechos:

a) Obtener confirmacidn sobre si 2l Ayuntamiento de Archena esta tratando los
datos personales del aspirante. b} Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar su
reclificacion de aquellos datos que pudieren resultar inexactos o, en su caso, solicitar su
supresion cuando, entre otros motives, los datos personales ya no sean necesarios para
aquellas necesidades para las cuales fueron recabados.

De igual modo, el aspirante, en determinadas circunstancias podra solicitar:

a) La limitacidn del tratamiento de sus datos personales, @n cuyo caso solo seran
conservados por el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de reclamaciones b) La
oposicion al fratamiento de sus datos personales, en cuye caso, el Ayuntamiento dejara
de fratar los datos, salvo por molives legitimos imperniosos, o el gjercicio o la defensa de
pasibles reclamacionas.

Los derechos podran ejercitarse ante el Ayuntamiento de Archena, Cf Mayar n® 26,
Edificio Casa Grande, 30600, Archena (Murcia) o a través de la direccion de comeo
electronico dpdi@archena.es

11.- INCIDENCIAS.

Queda facultado el Trbunal para resolvar cuantas dudas o incidencias sa
pmoduzcan en el proceso de seleccidn vy resolver sobre lo no previsio en las presentes
bazes.

12.- RECURSO0S.

La convocatona, sus bases y cuantos aclos administrativos se denven de ésta y
de las actuacionas del Trbunal, podrién ser impugnadas por los interesados, en los casos
y en las formas eslablecdas en la Ley 382015, de 1 de oclubre, del Procedimienio
Administrative Comun de las Administraciones Publicas.

Archena, agoste 2021, La Junta de Gobiermo Lecal, por delegacion de la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, 0. Maria Patricia Femandez Lopez.
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ANEXOD |

TEMARIO

1. La Consbitucion Espariola de 1978; Principios generales. Derechos fundamentales
v libertades plblicas,

2. El Municipio. Elementos del Municipio: el término, la poblacion v la organizacion.
Competancias municipales. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.

3. Procedimiento Administrativo. Fases del procedimiento administrative genaral.
Comunicaciones v nolificaciones.

4. La funcién plblica local. Organizacidn de |a funcion plblica local. Derechos y
deberes de los funcionariocs publicos locales. Incompafibiidades. Régimean
Disciplinario

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para [a Igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Titulo || El pnncipio de igualdad y |a tulela contra [a discriminacidn. Titulo
V' El principio de igualdad en el empleo piblico.

6. Cadigo deonlologico. Aspeclos legales de la profesion psicoldgica

7 La modificacion de conducta. Paradigmas actuales. Técnicas de modificacitn de
conducta.

8. Terapias cognitivas: tacnicas de reeslrucluracion cogniliva. Tecnicas de
resoiucion de problemas v manejo del estrés.

8. Teorlas psicoanaliticas. Modelos. El psicoanalisis coma terapia. Instrumentos en
la refacitn terapéutica.

10. Terapias de familia y modelos sistémicos. Escuelas en terapia familiar,

11. Técnicas de intervencién. Psicoterapias humanistico- existenciales. Tipos y
caracteristicas.

12.La entrevista en la evaluacion psicologica: Tipos. Caracteristica y modelos.
Marco tedrico dal entrevistador, Fiabilidad, validez y sesgos en la entrevista. La
entrevista con niftos. La entrevista famillar

13, Técnicas de evaluacion psicologica. concepto y definicion. Pruebas de
personalidad. Técnicas de observacion, autainformes, técnicas objetivas, subjetivas
y proyectivas. Pruebas de evaluacion clinicas, cognitivas

14, El informe psicologico. Aspectos generales. Tipos de informe.

15, Desarrollo psicoldgico en la Infancla y adolescencla. Desarrolle emocional,
cognitivo y social. Desarrollo psicoldgico en la nifez, desarrollo cognitivo y procesos
psicologicos basicos, Evolucion del juego. Desamrolio psicologico en la adolescencia;
desarrollo cognitivo, desarrollo moral. El autoconcepto del adolescente. Malos tratos,
abusos y abandono en la infancia y adolescancia,

16. Socializacion y aprendizaje. La escuela como institucién socializadora. La
adaptacion escolar, Integracion educaliva, Fracaso escolar y absentismo escolar. EI
acoso escolar. Definicion v comporfamientos de acoso,

17. Trastornos por déficit de atencion y comportamiento perturbador. Trastornos de
la comunicacion: clasificacidn y caracleristicas. Trastornos del aprendizaje:
eliclogia. Clasificacidén. Traslornos generalizados del desarrallo.
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18. Trastornos afectives y rastornos de ansiedad: clasficacion.  Modelos
explicativos. Trasiornos del control de impulsos. Trasftornos de la conduocia.
Trastornos de la alimentacion y la Ingesta en |a infancla y adolescencia, Trastornos
paicosomaticos: learas, clasificacién. Trastornos de la personalidad: tipos.

15, Evaluacidon de la intefigencia v el desarmollo. Escalas de inteligencia. Test de
aptitudes. Escalas para el diagndstico del desarrollo. Técnicas proyectivas.
Supuestos basicos. Clasificacion. Test proyectivos expresivos graficos en nifios.
20, Politicas poblicas en igualdad de oporunidades: conceptos generales y
definiciones. Mainstreaming o transversalidad de Génera. Planes de Igualdad. Pacto
estado contra la Viclencia de genero.

21. La violencia de género. definicion, analisis ¥y aproximacion a SUS CAUSAs Y
consecuencias. El ciclo de violencia. Mitos de la violencia,

22. La proteccion y tutela de menoras de la infancia v la adolescencia: Tutela y
guarda, Aspectos legales. El malirato infanhl. Régimen juridico en relacién a la
infancia v adolescencia.

23. Menores en conflicto social. Menores infractores. Marcao juridico. Conciliacidn o
reparacion entra el menor v |a victima

24. Las personas sin hogar. aspecios fisicos, psicoldgicos v sociales. La atencidn
psicologica, valoracidn patologia mental,

25. Discapacidad. Concepto y evolucion. Marco juridieo, narmativa y prestaciones.
Tipologias discapacidad, la inlervencién con personas con discapacidad y sus
familias,

26. Las personas mayores. Conceplo y caracleristicas. Aspeclos fisicos,
psicolgicos y sociales de la vejez. Consecuencias del envejecimiento. Principal
problematica social La intervencion social con personas mayores, Soledad no
deseada. Envejecimianio aclivo y prevencion de la dependencia en las personas
mayores.

27, Trastormos par consumo de sustancias adictivas, Oplaceos, Cocaina, Cannabis,
Alcohol, Ansioliticos, Sedantes e Hipnéticos. Criterios diagndsticos, evaluacion
psicologica y tratamiento.

28. Adicclones comportamentales, criterios  diagndsticos y  abordaje
peicoterapéutico.

29, La intervencidn familiar en adicciones. Terapia sistémica. Las adicciones an el
periodo adolescents: factores de riesgo y proteccidn. Ambitos de la Intervencidn
preventiva; comunitanio, educative, familiar, laboral, ocio y iempo libre.




