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Segun lo acordado por la Junta Local de Gobierno en su sesién celebrada el dia 21 de
octubre de 2019 en la que se aprueban las bases especificas para la constitucion de una

bolsa de trabajo temporal para cubrir puestos de monitor ocupacional.

Segln lo dispuesto en la resolucién de alcaldia nimero 135 de fecha 03 de febrero de

2020 por la que se modifican parcialmente las bases de seleccién.

Segun lo dispuesto en la resolucién de alcaldia nimero 256 de fecha 26 de febrero de
2020 por la que se nombra el tribunal de seleccion.

En la ciudad de Archena, y en las dependencias municipales, a 28 de septiembre de

2020, y siendo las 11:00 horas, se re(ne el Tribunal para proceder a la valoracion de

éritos y puntuacion de la entrevista personal, segln lo dispuesto en las bases de seleccion,
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ESIendo las siguientes:
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it >/ ASPIRANTE PUNTUACION ENTREVISTA

ALCOLEA MARTINEZ ISABEL NP
BUITRAGO GONZALEZ FERNANDO 4
CARRASCO ESPANA MARIA NP
GOMARIZ SANCHEZ PEDRO JESUS 4'50
MEDINA ARTESERO AUDELINA 6'50
SAORIN SOLANA DARIO 7
VELASCO GUILLEN FRANCISCO JOSE 6

9567 GUILLEN GUILLEN ALEJANDRO 5’50

3006 MARTINEZ QUINTANILLA PAOLO HORTENSIA 6
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Segundo: El Tribunal procede a la valoracién de méritos de aquellos aspirantes que

han superado la FASE I Entrevista Curricular, tal y como se establece en las base 8.2 FASE

I, seglin la documentacién aportada por los aspirantes, con el siguiente resultado:

DNI ASPIRANTE MERITOS
6523 BUITRAGO GONZALEZ FERNANDO 1
6328 GOMARIZ SANCHEZ PEDRO JESUS 1
6058 MEDINA ARTESERO AUDELINA 2
2413 SAORIN SOLANA DARIO 2
2420 VELASCO GUILLEN FRANCISCO JOSE 2
9567 GUILLEN GUILLEN ALEJANDRO 2
3006 MARTINEZ QUINTANILLA PAOLO HORTENSIA 0

Tercero: El Tribunal acuerda establecer un plazo de 3 dias habiles a partir de la
publicacion para la presentacion de las alegaciones que los aspirantes estimen oportunas.

(S




