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CALIFICADOR PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOSA
DE TRABAJO T-EIV_IPO'RAL PARA CUBRIR PUESTOS DE
~ TRABAJO DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO
Sesion de fecha 14/12/2018

- Presidente: D. JOSE LUIS GOMEZ ESPANA —suplente-

- Vocal: D. MIGUEL PALAZON BUENDIA
- Vocal: D.2 SARA GARRIDO LOPEZ
- Vocal: D.2 JOSEFA BERNAL GIL.

- Secretario: D. ANTONIO PASCUAL ORTIZ CANTO

En Archena, y en la Sala de Juntas del edificio anexo al Ayuntamiento, sito
en calle Mayor n°® 26, a 14 de DICIEMBRE de 2018, y siendo las 9:00 horas, se
renen, las personas arriba sefialadas para proceder a la realizacién de la
entrevista personal y baremacién de los aspirantes, conforme a las “Bases
especificas para la constitucion de una bolsa de trabajo de monitor de ocio
y tiempo libre”, aprobadas por la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Archena de fecha 12 de noviembre de 2018 y num. de
Resolucién: 1.813, y siendo Secretario de la misma D. Antonio Pascual Ortiz
Canto.

El Tribunal se declara validamente constituido.

Asiste al tribunal la Técnico Diia. Maria José Rojo.

Se procede al llamamiento de los/as aspirantes en el orden que figura en
el listado de admitidas y excluidas.

Se acuerda plantear similares cuestiones a las aspirantes planteando
situaciones que pueden ocurrir en el desenvolvimiento de sus tareas. Se
pregunta sobre la naturaleza de las tareas, formacion, experiencia profesional,
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métodos didacticos y motivacionaies para los nifios, de seguridad' en las
actividades, propuestas de actividades, disponibilidad y actitu_d para el puesto. -

La valoracion de la entrevista personal se obtendra de la media aritmética
obtenida de la suma parcial de los mlembros del tribunal con derecho a voto,
sobre un total de 60 puntos. !

Con la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, se obtendra,
la suma total, determinandose el orden de llamamiento, de mayor a menor
puntuacién total.

Las puntuaciones parciales son por losg siguientes conceptos: Titulacion-
Formacion-Experiencia Profesional-Entrevista personal. En los tres primeros
apartados las puntuaciones parciales, en cada uno de ellos, no podran superar

los 20 puntos, y el total los 40. La entrevista personal se puntuard sobre un

mAavimao ¢ /-4.-.\

Puntuaciones parciales, y totales obtenidas por las aspirantes.
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NUm.
Orden

Nombre

Titulacién

Diplomas | Experiencia

Entrevista

TOTAL
PUNTUACION

Ana
Martinez
Abenza

15

20 0

D32

88,2 /

Isabel
Baleriola
Tornero

15

20 0,85

47,2

83,05

Cristina
Palazén
Martinez

15

20 1,05

444

80,45

Verdnica
Garcia
Lopez

15

15 0,07

45,6

75,67

Natalia
Nieto
Castillo

15

20 0

35,5

70,50

Maria
Lidia
Lépez
Carbonell

15

50

70

Amparo
Nufnez
Espinosa

20 0,14

38,4

63,54

Belen
Pérez
Hidalgo

10

20 0

82,78

62,75

Maria
Dolores
Martinez
Ortega

20

28

55,30
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Se propone por el tribunal la contratacion, atendiendo a las necesidades
municipales, de las aspirantes que han superado la prueba en el orden
establecido. No ha comparecido a la realizacion de la entrevista personal Dia.
Maria Sanchez Alcaraz. Forman todas las aspirantes que han superado la prueba
constituidas en Bolsa de Trabajo Temporal para cubrir puestos de monitor/a de
trabajo y tiempo libre.

La presente acta, conteniendo el listado de aprobadas, ordenadas de
mayor a menor puntuacion, sera publicada en el tablén de edictos municipal,
pagina web. Municipal, ademas de su comunicaciéon a través del correo
electronico, facifitado en su instancia, pbor ias ag_niranfe_qi

El Presidente

Miguel Palazén Lopez

Buendia




