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{7 ’fj /ﬁESOLUCION DE ALCALDIA N°: 1813

Con motivo de la imparticion del proyecto de conciliacion de la vida laboral
y familiar, durante el periodo navidefio 2018, atendiendo a la concesién de
subvencioén al respecto, por parte de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de
Murcia al Ayuntamiento de Archena, es necesaria la confeccion de una bolsa de
empleo para cubrir puestos de monitores de ocio y tiempo libre.

Visto el informe de intervencién sobre la disponibilidad de crédito, en el
presupuesto municipal.

Considerando las atribuciones que me otorga el art. 21.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y en particular, el ap. g) del art. 41.14 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacioén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

RESUELVO

Aprobar las siguientes bases, para la Constitucion de una Bolsa de Trabajo
Temporal, para cubrir puestos de trabajo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre, para
el desarrollo de programas de conciliacion de vida laboral y familiar, actuaciones
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, asi como otros talleres de actividades de ocio educativo y tiempo libre,
que pudieran surgir.

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL, PARA CUBRIR PUESTOS DE TRABAJO DE
MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE.

1.- OBJETO: Es objeto de esta convocatoria regular la constituciéon y
funcionamiento de una Bolsa de Trabajo para el desempefio de puestos de
trabajo de MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, para el desarrollo de
programas de conciliacién de vida laboral y familiar, actuaciones cofinanciadas
por el Fondo Social Europeo y Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi
como talleres de actividades de ocio educativo y tiempo libre.

Esta bolsa de empleo se utilizara para cubrir posibles vacantes que surjan,
segun las necesidades del servicio, en desarrollo de subvenciones y/o ayudas

AYUNTAMIENTO DE ARCHENA
C/. Mayor, 26  Telf.: 968 67 00 00 o Fax: 968 67 19 76 » 30600 ARCHENA (MURCIA)

www.archena.es ¢ N° Registro Entidad: 01300098 « C.I.F. P- 3000900-E




recibidas por este Ayuntamiento de cualquier organismo publico, asi como para
cubrir periodos de vacaciones, incapacidad temporal, etc., del personal titular en
activo, en los puestos objeto de esta bolsa.

La bolsa, tendra una vigencia de un afio, prorrogandose en periodos
anuales, si en el ultimo trimestre del afio natural, no se declarara expresamente,
por la Alcaldia, la pérdida de la vigencia de la misma o entrard en vigor otra
nueva bolsa.

2.- REGIMEN JURIDICO: La relacién laboral se regira por la normativa
laboral vigente, y en particular por los articulos 12 y 15 del RD Leg® 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 12 / 2001, de 9 de Julio (B.O.E. de 10 de Julio), y el R.D.
2720/1998, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8 de enero). Asimismo, le sera de
aplicacion el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Archena, en vigor.

3.- REQUISITOS GENERALES: Los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos, con referencia al dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias:

= Ser espafiol o siendo nacional de otro estado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 57, punto 4, del RD Leg® 5/2015 de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En este segundo caso, los aspirantes deberan
acreditar el dominio hablado y escrito del idioma castellano.

= Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion
de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

= Estar en posesion de Curso de "Monitor de Ocio y Tiempo Libre",

expedido y/o homologado por la Direccion General de Juventud de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, o Certificado de

Profesionalidad, (Nivel 2 de Cualificacién) de “Dinamizacién de

Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil”

Tener cumplidos los 16 afios de edad.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de

su funcion.

= No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
Estado, Comunidad Auténoma o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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4.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS MISMAS: En las instancias
solicitando tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases tercera y
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cuarta, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Archena,
y se presentaran en el Registro General, DEL 13 AL 26 DE NOVIEMBRE 2018
en horario de 09:00 a 14,00 HORAS.

La instancia debera ir acompafiada de los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI, o del pasaporte, o tarjeta de residencia

* Fotocopia compulsada de la titulacion exigida o resguardo del pago de tasas
para su expedicion.

* Formulario de autobaremacién (Anexo I).

* Fotocopia compulsada de toda la documentacion acreditativa de los méritos
alegados

En todos los casos, debera presentarse carta justificativa del pago de los
derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 19,00.- €. Estos seran
satisfechos, en la Depositaria Municipal, previamente, se solicitara carta de pago,
en el Negociado de Rentas, mediante presencia fisica, o bien, a través del e-mail
rentas@archena.es. Una vez finalizado el proceso selectivo, y en el plazo de UN
MES, podra retirarse la documentacion presentada, transcurrido éste, se
procedera a su expurgo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES: Tras acabar el plazo de presentacion de
instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta, de la Corporacion dictara Resolucion, en
el plazo maximo de los diez dias habiles siguientes, la cual, se hara publica en el
Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, conteniendo: lista
de admitidos y excluidos, fecha, hora y lugar para el desarrollo de la
entrevista personal y la composicién del Tribunal.

Se establece un plazo de dos dias habiles para subsanar, en su caso, los
motivos de exclusion; en caso de no formularse reclamacion, la lista provisional
se elevara a definitiva.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Archena o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR: El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente forma:

» Presidente: La Jefatura de Recursos Humanos o miembro en quien
delegue.
» Secretario-Vocal: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue.
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Vocales:
» Tres funcionarios del Ayuntamiento de Archena, de igual o superior
categoria.

El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para todas o alguna
de las pruebas, que prestaran su colaboracion exclusivamente en el egjercicio
de sus especialidades técnicas  La designacion de los miembros del Tribunal
incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. El Tribunal ostenta
la facultad para resolver las dudas que surjan de su aplicacion y podra adoptar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las

7.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS: El presente proceso
selectivo constara de las siguientes pruebas:

A) Baremacion de méritos (Maximo 40 puntos). Los méritos alegados,
que habran sido justificados documentalmente por los aspirantes, en el momento
de presentar la instancia, seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

a.1) Titulaciones (Maximo 20,00 puntos). No se valoraran las titulaciones
que dan acceso a la presente convocatoria:

Bachiller: 5, 00 puntos.

Diplomado Universitario: 10, 00 puntos

Grado Universitario (Plan Bolonia, 4 afos): 15,00 puntos.
Licenciado Universitario (5 afios): 20,00 puntos.
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a.2) Diplomas en especialidades como Monitor infantil o juvenil,
animador sociocultural, u otros relacionados con el trabajo a desarrollar,
impartidos por cualquier institucion publica o privada debidamente autorizada vy
en los que se haya expedido diploma acreditativo, de acuerdo con la siguiente
escala, hasta un maximo de 20,00 puntos:

= Con duracidon entre 10 y 35 horas, 2,50 puntos.
= Con duracion entre 36 y 60 horas, 5,00 puntos.
= Con duracién entre 61 y 100 horas 7,50 puntos.
= Con duracion de mas de 100 horas, 10,00puntos.

a.3) Experiencia Profesional (maximo: 20 puntos):

a) Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de igual o similar
categoria en Administracion Local: 0,15 puntos por cada mes completo de
servicio en activo (con independencia de la dedicacion)
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b) Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de igual o similar
categoria en cualquier Administracion Publica: 0,10 puntos por cada mes
completo de servicio en activo (con independencia de la dedicacion).

c) Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de igual o similar
categoria en el ambito privado, por cuenta ajena o por cuenta propia (con
independencia de la dedicacioén): 0,07 puntos por cada mes completo de servicio
en activo.

La experiencia profesional en la Administracion Publica, debera
justificarse mediante el correspondiente certificado de servicios, expedido por el
organo competente, donde se especifique claramente la categoria profesional.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracién Publica
debera justificarse mediante los siguientes documentos:

- En el caso de empresa privada por cuenta ajena, con la presentacion,
necesariamente, de estos dos documentos:

Certificado de vida laboral, emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a efecto de conocer los periodos trabajados y Confrato de
trabajo o certificado fin de contrato, de cada uno de los periodos recogidos en el
certificado de vida laboral, a efectos de conocer la categoria profesional. La falta
de uno de los dos documentos, supondra la no valoracion de los méritos
alegados.

- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera justificarse
mediante la presentacion de los siguientes documentos acreditativos:

Certificado de vida laboral, emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, a efecto de conocer los periodos trabajados y Certificado de
alta en el IAE, en el que se especifique el epigrafe de la actividad, de cada uno
de los periodos recogidos en el certificado de vida laboral. La falta de uno de los
dos documentos, supondra la no valoracion de los méritos alegados.

Para calcular el tiempo trabajado, se sumaran todos los periodos
trabajados por cada uno de los baremos, contabilizandose Unicamente meses
completos.

B) Entrevista Personal (Maximo 60 puntos). En la misma se valoraran
cuestiones como formacion, experiencia, motivacién, disponibilidad, actitud
y cualesquiera otras caracteristicas que sean importantes para el desempefio del
puesto a juicio del Tribunal.
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La calificacion final de los aspirantes resultara de la suma aritmética de la
puntuacién obtenida en las pruebas anteriores. Se_establece como puntuacién
minima para formar parte de la presente Bolsa de Trabajo Temporal de 50
PUNTOS. En todo caso, el Tribunal se reserva el derecho a modificar este
numero a la baja, si considera que, a la vista de los resultados finales, no hay un
nuimero suficiente de aspirantes, aptos, para formar parte de la Bolsa de Trabajo.

8.- PROPUESTA DE CANDIDATOS: Terminada la calificacién de los
aspirantes y elaborada la relacién con la puntuacion final obtenida, el Tribunal
formulara propuesta de Bolsa de Trabajo Temporal, estableciendo el orden de
prelaciéon de los candidatos, de mayor a menor puntuacién, obtenida en el
proceso selectivo, la cual formalizara ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

9- INCIDENCIAS: Queda facultado el Tribunal para resolver cuantas dudas o
incidencias se produzcan en el proceso de seleccion y resolver sobre lo no
previsto en las presentes bases.

10.- RECURSOQS: La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por
los interesados, en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo manda y firma, la-Sra. 4AIca1desa-Pfé§identa, D2, Maria Patricia Fernandez
Lopez, en Archena a2 de noviemlire de 2018.
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ANEXO 1

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI:

1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL.

ENTIDAD/EMPRESA | PUESTO
DOC. | O PERIODO POR CTA. DE FECHA | FECHA MESES PROPUESTA BAREMACION
NUM. PROPIA TRABAJO | INICIO | FIN |COMPLETOS | AUTOBAREMACION| TRIBUNAL
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2. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO.

DOC. | CENTRO QUE IMPARTE NOMBRE DEL CURSO NUM. PROPUESTA BAREMACION
NUM. LA FORMACION HORAS | AUTOBAREMACION TRIBUNAL
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